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SAHINBEY/ GAZIANTEP-2024

"Her fert din ve diyanetini, imanin égrenmek igin bir yere muhtactir. Orasi mekteptir.
Fakat nasil ki her hususta yliksek mektep ve ihtisas sahipleri yetistirmek lazimsa,
dinimizin hakikatini tetkik, tetebbu ilmi ve fenni kudretine sahip olacak glizide ve
hakiki ulema yetistirecek yiiksek miesseselere sahip olmaliyiz.”

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere’sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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SAHINBEY BELEDIYESI MEHMET EMIN ER KIZ ANADOLU IMAM
HATIP LiSESI

ibrahim Halil GUNSEVER
Okul Miidiirii




GIRIS

Olgiilemeyen higbir sey tanmamaz ve gelistirilemez ilkesinden hareketle; topluma
profesyonel hizmet veren egitim kurumlarinin, her islerinde oldugu gibi hazirlayacaklari
stratejik planlarinin da Olgiilebilir olmasi gerekliligi vardir. Stratejik planlarin Slgiilebilir
olmasimin yaninda mutlaka izlenip degerlendirilmesi gerekmektedir. Eger plan dl¢iilmez ve
degerlendirilmez ise etki diizeyi goriilemez.

Dolayistyla harcanan madde ve insan kaynaklarinin kamuya dontisiimii izlenemez. Sonuca
ulagabilmek i¢in yapilan stratejik planlamanin devamlilik géstermesi, vizyon, misyon ve
degerler 1s181nda kabul edilen davranis yada hayat tarzini ifade etmesi, kisa ve orta vadeli
bilitce ve faaliyet planlarinin birbirini baglamasi gerekmektedir.

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulagsmada izlenecek
stratejileri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Bu 6zellikleri ile stratejik
plan, yapacagimiz ¢aligmalara yon verecek, onceliklerimizin tespitine yardimeci olacak ve
okulumuzun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir. Ayrica, stratejik plan igerisinde
okulumuzun ilkeleri, deger yargilari, misyonu, vizyonu ve degerlendirme 6l¢iitleri bulunacagi
icin okul gelisiminden amaglananlar da agiga kavusacaktir. Biitliin bu 6zellikleri ile okulun
stratejik plan1 adeta okulumuzun anayasasi gibi iglev gorecektir.

SAHINBEY BELEDIYESIi MEHMET EMIN ER KIZ ANADOLU IMAM HATIP
LISESI igin hazirlanan 2023-2027 yillarii kapsayan bu stratejik plan ile uzak ufuklara, kisa
vadede ulasabilecegimize inaniyor ve egitim Ogretim hizmetlerimizi daha kaliteli hale
getirecegimizi, okulumuzu hem tiirleri hem de tilkemiz okullar1 i¢inde 6rnek okul diizeyine
¢ikaracagimizi timit ediyorum.

Sahinbey Belediyesi Mehmet Emin Er Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM

SAHINBEY BELEDIYESI MEHMET EMIN ER KIZ IMAM HATIP LISESI
OKULU STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanlhigi 2010/14 sayili genelge, Milli Egitim Bakanhigr ve Milli Egitim
Miidiirligi Stratejik Plant gibi okul/kurumlarda stratejik planlama siirecini zorunlu hale
getiren yasal diizenlemeler bu baslik altinda yazilmalidir.

Stratejik Planlama Calismalar1

1-

o

Stratejik Planlama Calismalar1 1. Dénem Ogretmenler Kurulunda géniillii
ogretmenler segilerek “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur.
Okulumuzun Stratejik Plan(2024-2028) hazirlig1 Stratejik Plan Ekibi’nin
02/01/2023 tarihinde Miidiir Yardimcis1 Cagdas DIKMEN’in baskanliginda
saat:12:30 toplanilarak baslamis olup toplant1 sonucunda alinan kararlarla, ¢calisma
ve yol haritas1 belirlendikten taslak olusturulmaya baslanmistir.

Onceden hazirlanan memnuniyet anket formlarinda yer alan sorular dgrenci, veli ve
ogretmenlere yoneltilmis.

SWOT(GZFT) Analizi i¢in 6gretmenlere 02/01/2023 tarihinde form dagitilda.
Anketlerden ve analizlerden elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur.

Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan

hazirlanmaya baslanmustir.




1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejilerin Belirlenmesi;
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak igin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf

edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya



calisildr; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Sahinbey Belediyesi Mehmet Emin
Er Kiz Imam Hatip Lisesinin 2024-2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere
Milli Egitim Miidiirliigline elektronik posta ile gonderilerek goriis istenmistir.

Gortigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.



SAHINBEY BELEDIYESI MEHMET EMIN ER KIZ ANADOLU iMAM HATIP
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Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1.4. CALISMA TAKViMi

2023
= @ N = — o w <
No |Faaliyet o = “ = a = < - a = <
1 |Hazirhik Dénemi - Egitim Calismalari X X X X X X X
2 | Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 |Durum Analizi X X
4 | Misyon, Vizyon, ilke Degerler X X
5 Stratejik Amag ve Hedeflerin
Belirlenmesi
6 | Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X X
7 | Stratejik Planin Taslak calismasi X X
3 Stratejik Planin X
Yazilmast
9 | Stratejik Planin sonuglandirilmast
Stratejik Planin Il Stratejik Planlama
10 . .
Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi




1.5. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.6. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sahinbey Belediyesi Mehmet Emin Er Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesinin 2023-2027 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans
gostergelerini kapsamaktadir

1.7. PLANIN DAYANAGI

STRATEJIiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

Sira No

DAYANAK

Referans Kaynaglmn Adi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kurulusglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2023-2027 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2023-2027 ddénemini kapsayan Orta Vadeli Program

2023-2027 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektorel plan ve programlar

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tum projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

il Milli Egitim Midarlugi Strat-ejik Plan Taslag

alrloinlZlalolo|Njololsjwinf —

Dic;;er Kaynaklar




SAHINBEY BELEDIYESIi MEHMET EMIN ER KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI

IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIzI

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejilerin

Belirlenmesi;

Bu ¢alismalarda

izlenen adimlar;

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus
nedeni (misyon),
ulasmak istenilen
nokta (vizyon)
belirlenip

okulumuzun tim

paydaslarinin

gorisleri ve onerileri
alindiktan da vizyona
ulasmak igin gerekli
olan stratejik
amaglar belirlendi.

Stratejik amaclar;

1. Okulumuzun Stratejik Planina (2023-2027) Okul Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan, Mudir Yardimcisi Cagdas DIKMEN’ nin
odasinda 02/01/2023 tarihinde toplanilarak, calisma ve yol haritasi

belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

2. Onceden hazirlanan memnuniyet (8grenci-6gretmen ve veli)
anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmistir.

3. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta
(vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gorisleri ve
Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik

amaglar belirlendi.

a. Okul icinde ve
faaliyetlerimiz
kapsaminda

iyilestirilmesi,

korunmasi veya
Onlem alinmasi
gereken alanlarla
ilgili olan stratejik

1. GZFT c¢ahsmasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye,

tehditler bertaraf edilmeye; glcli vyanlar ve firsatlar

degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;

onimizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler

alinmasina 6zen gosterildi.
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amaclar,

b. Okul icinde ve
faaliyetler
kapsaminda
yapilmasi dusiintlen
yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

1. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dislinilen

yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amacglar,

C. Yasalar
kapsaminda yapmak
zorunda oldugumuz
faaliyetlere iliskin
stratejik amaglar

olarak da ele alindi.

1. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere

iliskin stratejik amaglar olarak da ele alind..

2. Stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi
icin hedefler
konuldu.  Hedefler

stratejik amacla ilgili

olarak belirlendi.
Hedeflerin  spesifik,
Olcilebilir,

ulasilabilir, gergekgi,
zaman bagli, sonuca
odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina

0zen gosterildi.

1.Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu.
Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Olcilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl, sonuca odakli, acik ve

anlagsilabilir olmasina 6zen gosterildi.

2. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar

kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, énimizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6ntinde bulunduruldu.

3. Hedeflere uygun

belli bir amaca ve
hedefe ybnelen,
basli  basina  bir

1. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar
belirtildi. Maliyeti ve kaynagl hesaplanan her bir faaliyet/projenin

toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya gikartildi.
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batlnlik olusturan,
yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir
faaliyetler belirlendi.
Her  bir faaliyet
yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza

ulastirir mi

sorgulamasi yapild.

4. Faaliyetlerin | 1. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
gerceklestirilebilmesi | belirtildi
icin sorumlu ekipler

ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin | 1. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek igin performans gostergeleri
basarisini Olgmek | tanimlandi.
icin performans

gostergeleri

tanimlandi.

MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.Tarihsel Gelisim

Okulun Tarihgesi ve Yapisi
Okulumuz Sahinbey Belediyesi tarafindan yaptirilarak, 28/08/2013 tarihinde Gaziantep Il Milli
Egitim Midiirliigline hibe edilmistir. Okulumuz adini din alimi olan Mehmet Emin Er Hoca
Efendi’den almistir. 1914'te Diyarbakir'in Cermik kazasinin Kiiliiyan (yeni ismi Kalag) kdyiinde
dogmus. Sarkin meshur alimlerinden dersler alarak dini ilimlerde icazet almis. Dini hizmeti
esnasinda pek ¢ok talebe yetistirerek icazet vermis. Bunlardan biri de Diyanet Isleri Baskanlig
yapmis olan Mehmet GORMEZ’dir. Ayrica Naksibendi Seyhlerinden Seyh Seyda'nin
halifelerindendir. Ilim tahsilinden sonra hayat1 boyunca ders verme, imamlik, vaizlik, tebli§ ve
Islam'a davet gibi hizmetlerle mesgul oldu. imamliktan emekli olduktan sonra Ankara'ya yerlesti.
Yurt i¢inde ve disinda tedris ve irsat hizmetlerini devam etmis. 28/03/2013 tarihinde vefat etmistir.
Ulkemize yaptigi dini hizmetlerden dolayr Sahinbey Belediyesi okulumuza; Mehmet Emin Er
isminin verilmesini talep etmis ve Milli Egitim Bakanligimiz da uygun bulmustur. Okulumuzda 32
tane 30’ar 0grencilik sinif, 220 kisilik konferans salonu, 400 kisilik kiz tatbikat mescidi, tribiinlii
kapali spor salonu, kantin, 3 laboratuvar, kiitiiphane, 2 adet siginak(toplant1 salonu ve kiz tatbikat
mescidi), arsiv odasi, hizmetli odasi, depo odas1 ve ayrica 6 idari birim odas1 bulunmaktadir.

2013—- 2014 egitim - 6gretim yilinda ingaat1 tamamlanarak 6grenci kabuliine baglamistir.
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2.2.Yasal Yiikimliiliikler

Milli Egitim Sistemimiz; T.C. Anayasasi, Egitim ve Ogretimi Diizenleyen Yasalar,
Hiikiimet Programlan, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Suralari, Ulusal Program esas
alinarak diizenlenmektedir.

Anayasamizin 42. Maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplan dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim
ve denetimi altinda yapilir.

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
OKUL Milli Egitim Bakanlig1 Y Onetici Atama ve Yer Degistirme

TV =7 | Yonetmeligi
MUDURL £
UDURLUGU MEB Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine dair Kanun
4857 Sayili Is Kanunu
3628 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu
5510 Sayili Sigortalar ve Genel Sigortasi Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Y&netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
PERSONEL Saatlerine {liskin Kararlar1

ISLERI Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik.
Kilik Kiyafet Yonetmeligi
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi

Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik
MEB e bagh Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Alan/Bolim
Atdlye ve Laboratuar Sefliklerine iliskin Yonerge

MEB Personelin Aylikla Odillendiriimesine iliskin Yénerge
MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin
Yonerge

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personel izin Yonergesi

Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin secimi ve Atamalarina iliskin
Yonetmelik

Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
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Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Uygulama Yénetmeligi

EGITIM 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
OGRETIM 222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu
i MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
’YAYG"\.‘. EG":"V! 1739 saylll?\/lilli Egitim Temel Kanunu’r?un 32. Maddesinde
OKUL,_Y,ONET",V" 5580 Sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
VE pGRE_NCI MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
ISLERI MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin
Yonerge
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi
Resmi Muhir Yonetmeligi
MUHUR Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda

YAZISMA ,ARSIV

Yonetmelik

Resmi Yazisma Kurallari

MEB Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Yonergesi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

573 sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi KHK’lerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

REHBERLIK e P —
VE Ozel I?gltlm Hizmetleri Yonetmeligi
MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
SPSY.AL Yonetmeligi
ETKINLIKLER MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Yoneltme Yonergesi
KURUM MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
TANITIMI Kurum Tanitim Klavuzu
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
BiLGi EDINME 7201 Tebligatlar Kanunu
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2886 Devlet ihale Kanunu
iHALE 4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu
SATIN 4735 Kamu lhale S'<:jzle§me_lue_ri Kanunu
ALMA,TASINIR MEB Ta§|h|r MaIYone_tmellglu _
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
MAL, ULASIM
7126 Sivil Savunma Kanunu
SiVIL SAVUNMA | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

YANGIN ONLEME

MEB Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi

MEB Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati

MEB Binalari Koruma Yonergesi

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltiimasi Strateji ve

DENETIM Eylem Plani
HiZMETLERI MEB Inter_net WEB S|te5|.Ge.neI Kurallari ”
Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallari Konulu
Genelgesi
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
STRATEJIK ;ISI;I;I/nZCeISaSYor:eIt/ImEi”STt tejik Gelisti Baskanligi Genelgesi
ayil ratejik Gelistirme Baskanligi Genelgesi
PLANLAMA Y e TAnE oencE

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

Gaziantep il Milli Egitim Mdirlagi Stratejik Plani
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2.3. Okulun Alanlari/Bolumleri

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizhk
Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang
Gezi
Seminer-Konferans

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Dart

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Kuran Kursu Ogreticiligi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler




Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Mezunlar (Ogrenci)
Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik

Staj ¢alismalari

2.4. PAYDAS ANALIZi

Okulumuz Stratejik Plan Calisma Ekibi okul idaresi, 6gretmen, bir grup 6grenci ve veli ile
toplantilar yaparak paydas belirleme caligsmalar1 yapmistir. Bu toplantilarda okulumuzla ilgili her
husus tartigilmig, beyin firtinasi yapilmis, yapilan analizlerle okulumuzun misyon, vizyon ve
degerlerinin tespiti, okulumuzun gii¢lii yonleri, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir.

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
1-Milli Egitim Bakanhgi 1-Yerel Yonetimler
2-Mudurlik yonetici ve calisanlari 2-Hayirseverler
3-Okul yonetici, 6gretmen ve 3-Medya

calisanlan . )
4-Universiteler

4-Ogrenciler
5-STK’lar

5-Okul Aile Birlikleri . y
6-Diger Bagh Kurumlar

6-Valilik .
7-Mezunlarimizi istihdam eden

7-Kaymakamlik kuruluslar
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Stratejik Planlama siirecinde yapilan bu ¢alismalarla i¢ ve dis paydas olarak asagidaki
kurum ve kisiler ortaya ¢ikmistir

Paydas Analizi
1.i¢ Paydaslar
1. MEB: Milli egitim politikalari en st diizeyde Bakanlikta tretilmektedir, genel

blitce merkezden alinmaktadir, hesap verilecek makamdir.

2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

S. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekcisi ve
isleticisi gorevi vardir.

7. Sahinbey Belediyesi: Okulun yapim tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin
gerceklestirilmesinde destekg¢idir

8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

10. Kaymakamlik: Kurumun Ust konumunda olup, hesap verilecek makamdir. Verilen

emirler kaymakamlik aracihgiyla iletilir.
11.Vallik

2.Di1g Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizaumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin nitelii acisindan destek¢i ve isbirlikci konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun ogrencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

5. Hayir Severler: Milli egitimin her tirli maddi destekgileri.

6. Diger Kamu Kurumlari: Genelde tedarik¢i pozisyonunda, kuruma karsilikli katki

saglayan kurumlardir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

(e
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik

ortak

Tedarikei

Miisteri,  hedef

kitle

Milli
Bakanlig

Egitim

I Milli
Miidiirligii

Egitim

flge Milli Egitim
Mudiirliikleri

Ogretmenler  ve
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

2| 2| <2 <] =<

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor
Miidiirliigi

Saglik Midiirligi

Kiiltiir Midurligi

<2 |2 < 2L |2 |2 <2

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgiitleri

o

olo|<l=] =] =| |=|=|<

Medya

Isveren kuruluslar

Mubhtarliklar

Sanayi ve Ticaret
Odalar1

2|2 lolo| olelel=e] =2 =2|2|2|=

o|=|O

Diger Okullar

\/

Universiteler

V' : Tamami O : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | & |3_ _
Paydas '§ 3 .°§ 8 = T‘é” 2
< =W I~ERZy 0 o [}
A 2 58 |3 2 =
= A < | Z A :Q
Milli Egitim Bakanlig \ Bagli oldugumuz bakanlik 1
Milli Egitim Miidiirligi N Bagh oldugumuz il 1
Calisanlart merkezi idare
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Baghh  oldugumuz ilge 1
merkezi idare
Ogretmenler ve Diger Cahsanlar \/ Hizmet sunucular 1
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare v Tedarikci mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
O ulagmak igbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Okul Aile Birligi \ Tedarikgi 1
Belediyeler \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Giivenlik Giigleri N Giivenlige yardimci ’
kurulus
Sosyal Hizmetler Mudiirliigii N Sosyal Etkinliklerde ’
yardimci kurulug
Genglik ve Spor Miidiirligi N Sosyal Etkinliklerde 1
yardimci kurulug
Saglik Miidiirligi N Sosyal Etkinliklerde 1
yardimci kurulug
Kiiltir Midirligi N Sosyal Etkinliklerde 1
yardimci kurulug
Hayirseverler 0) Tedarikei 2
Sivil Toplum Orgiitleri 0] Tedarik¢i 2
Medya 0 Sosyal Etkinliklerde ’
yardimci kurulug
Isveren kuruluslar o Sosyal Etkinliklerde )
yardimce1 kurulug
Mubhtarliklar N Sosyal Etkinliklerde 1
yardimce1 kurulug
Sanayi ve Ticaret Odalar1 N Sosyal Etkinliklerde )
yardimce1 kurulug
11 Miiftiiliigii N Gerekli Personel Thtiyacini ’
Giderme
Diger Okullar (Ortaokullar) \ Hizmetten yararlanacak 1
Universiteler \ Ust Ogrenim Kurumlari 1

1:cok 2:orta

Ogrenci anketi gelecek
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OGRETMEN ANKETLERI
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VELI ANKETLERI
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Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

P ; — .
Uriin/Hizmet O < z |92 | 22| < 2% z o
= 2 8§ |E7 2| & 2 & e G
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e5 | E| 2|29 28| 8| 28 z 5
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5 : 8 < = 2.
Yararlanici ~ 2 §
(Miisteri) 8
Ogrenciler N
Veliler
Universiteler
Medya
Uluslararasi
kuruluslar

Meslek Kuruluslar: | +

Saglik kuruluglar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

1l Miiftiiliigii

Belediyeler

\': Tamami O : Bir kismi
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5.KURUM ICi ANALiZ

5.1.0rgiitsel Yap1

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR
[~ Okul-Aile
Birligi
Midiir Yrd.

Komisyonlar / \ Kurullar

Memur
Biiro Hizmetleri Yardimc: Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sube Ogret.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon adi isbirligi (paydaslar)

Okulun is ve Okul Idaresi Ic Paydas Ogrenci-Ogretmen
islemleri
Okul ve dgrencilerin | Okul Aile Birligi Ic Paydas Okul-Ogrenci
nakti ihtiyaglarinm
karsilama
Egitim-Ogretim Ogretmenler kurulu Ic Paydas Ogrenciler
Okulu Gelistirme OGYE I¢ Paydas Okul-Ogrenciler
Ogrencilerin Ogrenci davranislarini I¢ Paydas Ogrenciler
Davraniglarinin degerlendirme {ist kurulu
Degerlendirilmesi
Okulun Ihtiyag Satin alma komisyonu I¢ Paydas Okul-Ogrenci
duydugu
malzemelerin
alinmasi
Ogrencilerin egitim- | Psikolojik danisma ve rehberlik | i¢ Paydas Ogrenci-
Ogretim hizmetleri yiirlitme komisyonu Ogretmen
imkanlarindan daha
1yl yararlanmasini
saglamak
Okulun gelecekle Stratejik Plan Hazirlama I¢ Paydas Okul idaresi-
ilgili planlar Komisyonu ogretmen-
hazirlanmasi ogrenciler ve

veliler
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5.2 insan Kaynaklar1

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 1 3
3
Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2023 Y1l It?b.ari Ile

Kisi Sayisi %o
On Lisans - -
Lisans 2 %50
Yiiksek Lisans 2 %50
Kurum Y6neticilerinin Yas itibari ile dagilima:
Yas Diizeyleri 2023 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 %25
40-50 3 %75
50+... - -
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

. . 2023 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri _
Kisi Sayisi %
1-3 Yil - -
4-6 Y1l 1 %25
7-10 Y1l - _
11-15 Yil 1 %25
16-20 Y1l 1 %25
21+....... tizeri 1 %25
Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:
Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Kurumda Goéreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 - 2 1 - 2
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 DIL VE ANLATIM - - -
2 TURK EDEBIYATI 2 2 4
3 TARIH - 2 2
4 COGRAFYA 2 - 2
5 MATEMATIK 6 1 7
6 FiZiK 2 1 3
7 KIMYA 1 1 2
8 BIYOLOJI 2 - 2
9 YABANCI DiL 2 4 6
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10 BEDEN EGITIM 1 1 2
11 ARAPCA - 2 2
12 REHBER OGRETMEN - 2 2
13 IHL MESLEK DERSLERI 3 9 12
14 o L 1 - 1
BILISIM TEKNOLOJILERI

15 MUZIK 1 - 1
16 TURKCE - 1 1
17 ILK. MATEMATIK 1 - 1
18 GORSEL SANATLAR - 1 1
19 FEN BILIMLERI - 1 1
20 FELSEFE 1 - 1
21 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | 1 3 4
TOPLAM 25 31 56
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisti:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim | Hizmet | Toplam

Durumu | Yili
1 Memur 1 - Lisans - 1
2 Hizmetli 1 3 Lise - 4
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul miidiirti

—_—

kW

Okul midiiri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiirbas
yardimcist

el N

Miidiir bagyardimecist,

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimeisidir.

Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midiir
yardimcist

—

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Midiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ortadgretim okullarinda dersler brang Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-0gretim ve ydnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

Smif ogretmenleri, okuttuklar1 smifi bir lst smifta da
okuturlar.

Okulun bina ve tesisleri ile o6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
onlinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
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6.

9.
isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve
1yi kullanilmasini saglarlar.

genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

Y Onetim

isleri | 1.
ve biiro memuru

2.

e

Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimc1
hizmetler
personeli

AR

Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yilikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRI]\EITME OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
ogretmen Ogrenci basina diisen | basina diisen | basina diisen

say1s1 say1s1 Ogrenci sayist | 6grenci sayis1 | Ogrenci sayist
Kiz Erkek
57 629 - 629 11 23 -




Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

2021 2022 2023

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 502 - 450 - 450 -
Toplam Ogrenci Sayisi - -

Yillara Gére Ortalama  Sinif | Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlari Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
25 25 25 20 21 11

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2021 2022 2023

Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun

Sayis1 | Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayist | Sayist

123 123 101 101 101 101

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarma Iliskin Bilgiler

2021 2022 2023

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 366 - 123 - 101 -
Smmava  Giren  Toplam | 366 123 101
Ogrenci  Sayist  ( Kiz
+Erkek )
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci | 15 13 -
sayisl
Lisans Programlaria -
Yerlesen Toplam Ogrenci | 35 37
Sayisi
Lisans ve On Lisans -
Programina Yerlesen | 50 50
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagar1 Oran1 ( % ) 9014 %40 -
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Odiil ve Cezalar

2020 2021 2022
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi 81 118 53
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi 510 319 148
Takdir Belgesi Alan Ogrenci
Say 642 429 242
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci | -
Sayisi
Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) | Bina Alani (m2) Bahce alan1 (m2)

11600m?2 3600m2 8000m?2

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani
Sayist)

Kantin 35 kisilik 50m2

Yemekhane - -

Toplant1 Salonu 250 kisilik 250m2

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani
Sayis1)

Basketbol Alani - -

Futbol Sahas1 - -

Kapal1 Spor Salonu | 150 500 m2

Diger 30 50m2
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler acisinda degerlendirilmesi yapilmalidir.
Degiskenler ile ilgili agiklamalar II. Boliimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Orta gelirli ailelerinin bulundugu

OSYS de uygulanan katsay1 haksizlig1 ailelerin cocuklari

. . [limizin sanayi sehri olmasi
Mezun olanlarin devlet kademesinde kolay is

bulabilme

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin kiz 6grenciler

o Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
i¢in uygun olmayisi

Kiiltiirel, farkliklardan gelen insanlarin

- - I i kullanil
bulundugu bir cevre. nternetin amacina uygun kullanilmamasi

Veli egitim seviyesinin diistikligi Cep telefonun amacina uygun kullanilmamasi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun yerlesim yerinin uygun olmasi | Go¢ nedeniyle siirekli etik ve ahlak
degerleri degismektedir.

6.2 Ust Politika Belgeleri

1) 10. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
2) 2023-2027 Orta Vadeli Program

3) AB Miktesebatina Uyum Programi

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
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6) Bilgi Toplumu Stratejisi

7) Milli Egitim Strateji Belgesi

8) Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
9) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10) MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11) 61.Hikimet Programi

12) 61. Hikimet Eylem Plani

13) MEB Biit¢ce Raporu

14) Milli Egitim ile ilgili mevzuat

15) Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

16) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

17) Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT (SWOT) ANALIZi

e Okulumuzun Kiz imam Hatip Lise olmasi * Tercih edilmede Universiteye yerlesme
e Donanimli bir okul olmasi olasiliginin az oldugu algisi.
* Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi * Veliilgisinin yetersizligi
e Mezunlara kolay is bulunabilmesi ® Cogu 6grencinin veli istegi ile gelmis
* idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli olmalari ) . .
olmasi e Sosyal faaliyetler igin gerekli yardimin
yapilmamasi

e Okuluzun fiziki imkanlarinin iyi olmasi o . ) .
e Teknolojinin strekli olarak gelismesi

¢ Okulumuzun yanina 6zel bir pansiyonun

a<::|Ima5|. . e Okul buiyiikligi nedeniyle bina bakimi
e Diyanet Kurumunda kolay is bulma ve giivenliginin yetersizlii
olanagi

e Ogrencilerin okula ilgisiz olmasi

e Okul gevresinde ¢ok sayida insaat alani
olmasi

e Okulumuzun yakinina endustri meslek
lisesinin agiimasi

¢ Yiksek 6gretime sinavsiz ve dikey gecis

¢ Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda il MEM yéneticilerine
ulasabilmesi.

¢ 2022-2023 6grertim yilina sinava dayali
Ogrenci alinacak olmasi

¢ Su anda sadece 9.sinif 6grencilerinin
olmasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

0. Temalar, = Amagclar, = Hedefler,  Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar

GELECEGE YONELIM

9. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve
Kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina
Katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli
Insanlar yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen,
mesleginde onder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir Kurum olmayi1 basarmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Saglikl bir din anlayisinin, Tirkiye i¢in gerekli zihniyet gelismesinin gerceklesmesine
yardimci olabilecegine inaniriz.

Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitlinlestiren 6grencilerin yetigmesine
hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine caligiriz.

Ezberci ve baski altina alic1 bir yaklasimi degil, konular ¢ézlimleyici ve yorumlayici
bir yaklagimi benimseriz.

Dinin birlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz.
Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini dnemseriz.
Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmaz.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim — 6gretim siirecinden gectigine
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inaniriz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklagmamaya calisiriz.

Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

Niteligin, nicelikten iistlin olduguna inanir ve enerjisini olumlu alanlarda ve insanliga
hizmet i¢in harcariz.

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul ederiz.
Iletisime 6nem verir, giiven ortam1 olustururuz.
Ben yerine, biz vardir.

Okulumuzda etik kurallar gegerlidir.
Okulumuz degisimin, ilerlemenin takipgisidir.

Ekip ¢alismasina 6nem veririz.

Okul calisanlarn olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disiincelerine deder veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli E§itim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecedine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagdi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde
basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagihimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tiirlli destegi veririz.
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TEMA: 1- EGITIM VE OGRETIME ERiISIMIN ARTIRILMASI

J

Stratejik Amag 1: Temel
egitimi tamamlayan her bireyin
hakki olan ortadgretimde din
Ogretimini almasi oniindeki
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve
dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar altinda ulagabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesi
saglamak.

Stratejik Hedef 1: Her egitim-6gretim yilinda okulumuza ayrilan kontenjam

doldurmak.

/Performans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:

2023 Okul kontenjanin % 100 doldurulmasi.
2024 Okul kontenjanin % 100 doldurulmasi.
2025 Okul kontenjanin % 100 doldurulmasi.
2026 Okul kontenjanin % 100 doldurulmasi.
2027 Okul kontenjanin % 100 doldurulmasi.

\_

)

@iyet /Projeler:

Kaynag \

Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti
Ad1 Bitis Tar.

Nisan- Okul Aile
Tamtim Agustos 5 ay 10000TL Birligi

.

/Performans Gaostergeleri

~

- . Ik Sonraki yil
Performans Tiirii Onceki yrllar Yil hedefleri
. . urii
Gostergeleri
Kayit igin Bagvuru | Tercih | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028

o

/

bulunulacaktir.

/
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Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagmak igin neler yapilabilir? Olasi so
nelerdir ve bu sorunlari nasil asabiliriz? Amag ve hedeflere ulasmak i¢in
izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda degil,

stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir biitiin olarak
degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica iist politika belgelerine atifta




TEMA: 1- EGITIM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Temel
egitimi tamamlayan her bireyin
hakki olan ortadgretimde din
Ogretimini almasi oniindeki
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve
dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar altinda ulagabilmesi ve
bu egitimi tamamlayabilmesi
saglamak.

Stratejik Hedef 2: Okulumuza kayith her 6grencimizin din 6gretimine
devam etmesini, okul terki nedenlerinin en aza indirilmesini ve simf
tekrarina kalmayacak sekilde 6grenimlerini tamamlamalarim saglamak.

/Performans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2024 Kayit olan 6grencilerin tamaminin mezun olmasini saglamak.
2025 Kayit olan 6grencilerin tamaminin mezun olmasini saglamak.
2026 Kayit olan 6grencilerin tamaminin mezun olmasini saglamak.
2027 Kayit olan 6grencilerin tamaminin mezun olmasini saglamak.
2028 Kayit olan 6grencilerin tamaminin mezun olmasini saglamak.

ﬂrformans Gostergeleri

- . Tk Sonraki y1l

Performans Tiirii Onceki yillar Yil hedefleri

N . tirti
Gostergeleri
Siirekli Devamsiz | .. _ 2 1 0 0 0

Ny . Ogr.
Ogrenci Sayist
Nakil Giden Sayis1 | Ogr. 30 25 15 10 5
Devamsizlik Mektu| Mektup 70 50 40 30 20

-

\_

/

@iyet /Projeler:

Kaynag \

Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti

Ad1 Bitis Tar.

Karsilama Eyliil- 2 ay 5000 Okul-Aile
Agustos Birligi

Aile Ziyareti Eyliil- 9 ay 5000 Okul-Aile
Haziran Birligi

Yemek Bagisi Eyliil- 9 ay 50000 Goniilliiler
Haziran

.

/
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Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagmak igin neler yapilabilir? Olasi
sorunlar nelerdir ve bu sorunlari nasil agabiliriz? Amag ve hedeflere ulasmak
icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda
degil, stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir biitiin olarak
degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica iist politika belgelerine atifta

bulunulacaktir.




TEMA: 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

J

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak
sekilde donamimh bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve

sosyal faaliyetlere etkin katihm artirilacaktir.

/Performans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar | Performans Hedefi:

2024 Sene basi kazanim degerlendirme sinav puanini en az % 20 artirmak.
2025 Sene basi kazamim degerlendirme sinav puanim en az % 20 artirmak.
2026 Sene basi kazamim degerlendirme sinav puanim en az % 20 artirmak.
2027 Sene bagi kazanim degerlendirme sinav puanini en az % 20 artirmak..
2028 Sene basi kazamim degerlendirme sinav puanim en az % 20 artirmak.

-

/

~

@iyet /Projeler:
Faaliyet/Proje

Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Adi Bitis Tar.
Hazirhik kursu Eyhfl- 9ay | ---- MEB
Haziran
Deneme sinavi Her ay 9 ay 5000 TL O.k u.l: .Alle
Birligi
Aksam Etiitii Eyliil- 9 ay 5000 TL Okul-Aile
Haziran Birligi
Egitim Koc¢lugu | Eyliil- 9ay | - Okul-Aile
Haziran Birligi

.

/
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ﬂrformans Gostergeleri

~

-- . Tk Sonraki y1l
Performans Tiirii Onceki yillar Yil hedefleri
N . tirti
Gostergeleri
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028

Kazanim Deg. Sina| Sinav

Ders Sinav Ort. Sinav

DYK Kurs

o

/

Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagmak igin neler yapilabilir? Olasi

bulunulacaktir.

sorunlar nelerdir ve bu sorunlari nasil agabiliriz? Amag ve hedeflere
ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler
bazinda degil, stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir biitiin
olarak degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica iist politika belgelerine atifta




TEMA: 2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

~

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

fl’erformans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2024 Kariyer -Mezun Giinlerini bir 6nceki yila gore %10 artirmak

2025 Universite fakiilte ziyaretlerini bir 6nceki yila gore %10
artirmak

2026 Seminer sayisim bir énceki yila gore %10 artirmak.

2027 Kariyer -Mezun Giinlerini bir énceki yila gore %10 artirmak

2028 Universite fakiilte ziyaretlerini bir énceki yila gore %10
artirmak

2

)

@iyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti Kaynag
Adi Bitis Tar.
Universite Gezi Kasim- 7 ay 5000 TL Okul-Aile
Mayis Birligi
Seminer Eyliil- 9 ay 5000 TL Okul-Aile
Haziran Birligi
Kariyer Giinleri | Eyliil- 9 ay 5000 TL Okul-Aile
Haziran Birligi
Meslek Tanitim | Eyliil- 9 ay 5000 TL Okul-Aile
Giinleri Haziran Birligi

.

/
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ﬂrformans Gostergeleri

- . Tk Sonraki y1l

Performans Tiiri Onceki yillar Yil hedefleri
N . irii

Gostergeleri
Kariyer Giinleri Tamitin] 5 6 7 10
Universite Ziyaretld Tanitin] 1 1 2 4 4
Meslek Tanitim Tamitin] 2 3 5 10
Seminerler Tamitin] 6 8 8 10 10

-

/

Stratejiler: Amag ve hedeflere ulasmak igin neler yapilabilir? Olasi
sorunlar nelerdir ve bu sorunlari nasil agabiliriz? Amag ve hedeflere ulasmak

bulunulacaktir.

-

icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda
degil, stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir biitiin olarak
degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica {ist politika belgelerine atifta




TEMA: 3- KURUM KAPASITESINI GELISTIRME ]

\ Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun sosyal donat1 ve fiziki kapasitesini / . .
: Performans Gostergeleri
Stratejik Amac 3: Egitim ve imkanlan artirillacak. - e Somraki vl
Ogretim faaliyetlerinin daha Performans Tiri Oncekiyillar | o hedeﬂeriy
nitelikli olarak verilebilmesi Gostergeleri urd
igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir. Granit kaplama
Isitma tesisati
/Performans Hedefleri(1 yillik) \ Masa sandalye temi|

Yillar Performans Hedefi: Bilgisayar

2024 OKul koridorlarini granit kaplamak

2025 Okul balkonlarinin isitma sorununun ¢éziimiinii saglamak

2026 Okul balkonlarimin etiit salonu olarak kullanilmasi icin masa

sandalye temin etmek. \ /
2027 Bilisim sinifi olusturulmasi.
2028 Gorsel Sanatlar atolyesi olusturulmasi.

N )

Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagmak igin neler yapilabilir? Olasi
/ \ sorunlar nelerdir ve bu sorunlari nasil agabiliriz? Amag ve hedeflere ulasmak
F
Kaynag

aaliyet /Projeler: icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti degil, stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir biitiin olarak
Ad1 Bitis Tar. degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica iist politika belgelerine atifta
Granit Kaplama | Ocak-subat | 1ay 250000 MEB-Okul bulunulacaktrr.
Aile Birligi
Isitma Tesisati Haziran- 2 ay 60000 Okul-Aile
Agustos Birligi
Masa-Sandalye Haziran- 1 ay 20000 Okul-Aile
Temini Agustos Birligi
Bilgi'sa'yar 2024-2028 4yl 200000 x&‘:ﬁ‘;‘;‘::gl
Temini
Gorsel Sanatlar | 2024-2028 4yl 100000 MEB-Gonilllii-
Okul aile Birligi
Atolye Mal.

N\ N\ NG J
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TEMA: 4- SOSYAL-SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLERE KATILIMIN ARTIRILMASI

J

Stratejik Amag 4: Egitim ve
ogretim faaliyetleri yaninda
sosyal-ruhsal ve bedenen
saglikli bir birey olmasi i¢in
ihtiya¢ duydugu imkanlari
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Okul ici yada okullar arasi sanatsal ve sportif

faaliyetlere katilim saglanacaktir.

/Performans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2024 Bir onceki yila gore sanatsal yarigmalara katilan 6grenci sayisini en az
%?2 artirmak.

2025 Bir 6nceki yila gore sportif yarismalara katilan 6grenci sayisini en az %2
artirmak.

2026 Bir 6nceki yila gore mesleki yarismalara katilan 6grenci sayisini en az %
2 artirmak.

2027

2028

L

@iyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Baslama

Kaynag \

Siiresi Maliyeti
Adi Bitis Tar.
Sanatsal Eyliil- 9 ay 5000 TL MEB-Okul
Yarismalara Haziran Aile Birligi
katihm
Sportif Eyliil- 9 ay 15000 TL | Okul-Aile
Yarigmalara Haziran Birligi
Katihm
Mesleki Eyliil- 9 ay 15000 TL | Okul-Aile
Yarismalara Haziran Birligi
Katihm

/
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/Performans Gaostergeleri

~

» . Ik Sonraki yil

Performans - Onceki yillar Yil hedefleri
. . Tiirti

Gostergeleri

2022 | 2023 | 2024 | 2026 | 2028
Sanat Yarigmalann | Yarism| 3 5 7 10 15
Spor Yarigmalari Yarism{ 20 30 40 50 60
Meslek Yarismalari| Yarigsm{ 4 5 8 10 12

-

/

Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagmak igin neler yapilabilir? Olasi

sorunlar nelerdir ve bu sorunlari nasil agabiliriz? Amag ve hedeflere ulasmak
icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda
degil, stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir biitiin olarak
degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica iist politika belgelerine atifta
bulunulacaktir.




TEMA: 4- SOSYAL-SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLERE KATILIMIN ARTIRILMASI

J

Stratejik Amag 4: Egitim ve
ogretim faaliyetleri yaninda
sosyal-ruhsal ve bedenen
saglikli bir birey olmas i¢in
ihtiya¢ duydugu imkanlari
saglamak.

Stratejik Hedef 4.2: Ogrencilerin okul ici esitli sosyal etkinliklere etkin
katilmim saglamak.

/Performans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2024-2028 Bir onceki yila gore okulda yapilan tiyatro-ske¢-miinazara yarismalarina katilan 6grenci
sayisini %2 artirmak.

2024-2028 Bir dnceki yila gore okulda yapilan spor yarismalarina katilan 6grenci sayisim %2
artirmak.

2024-2028 Bir dnceki yila gore okulda yapilan kermes-mezunlar giinii-konser-dinleti-soylesi vb.
etkinliklere katilan égrenci sayisini %5 artirmak.

2024-2028 Bir onceki yila gore okulda yapilan iftar programina katilan 6grenci sayisim %S5 artirmak.

2024-2028

\_

)

@iyet /Projeler:
Faaliyet/Proje

Kaynag \

Baslama Siiresi Maliyeti
Adi Bitis Tar.
Sanatsal .
Yarismalara Equl- 9 ay 5000 TL MEB-Oktll
Haziran Aile Birligi
katilim
Sportif . .
Yarigmalara Eyhfl- 9 ay 15000 TL O.k u.l: f&lle
Haziran Birligi
Katilim
Okaul i¢i Eyliil- Okul-Aile
Etkinlikler Haziran 9 ay 20000 TL | giiisi

.

/
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/Performans Gaostergeleri

~

» . Ik Sonraki yil

Performans Tiirii Onceki yillar Yil hedefleri
- . urd

Gostergeleri

2022 | 2023 | 2024 | 2026 | 2028
Tiyatro-Ske¢-Miina| Gosteri| - 5 10 30 50
Spor Yarigmalari Yarism{ 20 30 40 70 100
Dinleti-Konser- | Gdste | 109 | 150 | 200 | 300 | 600
Soylesi ri
Iftar Programi Prograr] 20 50 100 120 150

-

/

Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagmak igin neler yapilabilir? Olasi

bulunulacaktir.

sorunlar nelerdir ve bu sorunlari nasil agabiliriz? Amag ve hedeflere ulagsmak
icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir? (Hedefler bazinda
degil, stratejik amag ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir biitiin olarak
degerlendirilip yazilacaktir.) Ayrica iist politika belgelerine atifta




10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylik, iicer aylik, alti
aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlan

Plan donemi siiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla
belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklari i¢in y1l i¢erisinde yapilacak olan
faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik
bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayn1 zamanda stratejik
planin biitce ile iliskisi eylem planlar1 aracilifiyla yapilacaktir. Eylem planlar1 stratejik planin her bir yili
icin hazirlanmalidir.

23/12/2023
Ibrahim Halil GUNSEVER

Okul Midiirti
ONAY
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